
 

 

 למועצה מקומית קדומים 
 דרוש/ה 

 עו"ס משפחות 
 למגוון תפקידים עם משמעות והדרכה שוטפת

       
 תיאור התפקיד:

 
 בניית יחסי אמון וקירבה עם המשפחה ומתן סיוע למשפחה בהתמודדותה עם אתגרי החיים. . 1

 בניית תוכנית התערבות בשותפות עם המשפחה. במסגרת זו תגדיר המשפחה את התוצאות . 2

 המצופות ואת הפעולות הנדרשות להשגתם.

 ניהול תיק ההתערבות של המשפחה מול כל הגורמים המטפלים: עובדים סוציאליים ייעודיים,. 3

 , מסגרות שהייה בקהילה,מרכזים מומחים, תוכניות ייחודיות, שירותים תומכים, סמך מקצועי

 מסגרות חוץ ביתיות וכדומה.

 יישום תוכנית ההתערבות: . 4

המידע על הזכויות   וריכוז  מיפוי השירותים הרלוונטיים למשפחה הקיימים ברשות המקומית ובארגונים אחרים •
 של המשפחה ברשויות הסיוע השונות.

בקהילה: חינוך, בריאות  ותים נוספים הקיימיםהפניה למגוון מענים של המחלקה לשירותים חברתיים ולשיר •
 והשירותים ותיווך המענים והשירותים הקיימים למשפחה וכדומה, ליווי המשפחה בכל הקשור לצריכת המענים

 ייעוץ למשפחה בנושא מיצוי זכויות וסיוע אקטיבי במיצוי זכויותיה. •

 במקום חלופי. התערבות טיפולית ישירה עם המשפחה כולל מפגשים בבית המשפחה או •

 עבודה בשותפות עם עובדים סוציאליים על פי חוק בהתאם למצב המשפחה ובפרטיה. •

 תנדבים.מ ליווי והדרכה של בעלי תפקיד המלווים את המשפחה: מלווה משפחה, סמך מקצועי, •

 כתיבת חוות דעת מקצועיות לקידום יישום תוכנית ההתערבות במשפחה. •

 הניתנים למשפחה.ניהול התקציב של המענים והסיוע  •

המשפחה, מאפייניה,  הערכה מתמדת של מצב המשפחה בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת המבט של •
 צרכיה, כוחותיה והמשאבים שברשותה.

 
מאפייניה, צרכיה,  הערכה מתמדת של מצב המשפחה בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת המבט של המשפחה, . 5

 ותה.כוחותיה והמשאבים שברש

 הערכת התקדמות המשפחה בהתאם ליעדים שהוגדרו בתוכנית ההתערבות שלה. שינוי תוכנית .6

 ההתערבות לפי הצרכים המשתנים של המשפחה.

 מצב המשפחה. ייזום, השתתפות וניהול ועדות ודיונים בעניינה של המשפחה עם הגורמים השותפים להערכת. 7

 ינים של המשפחה וסגירת תיק התערבות.החלטה על סיום ההתערבות בהתאם לתבח . 8

 תיעוד המידע והידע בתיק ההתערבות של המשפחה ובכלל זה ריכוז המידע על אודות המשפחה,. 9

 בהסכמתה מאנשי המקצוע השותפים ביישום תוכנית ההתערבות, ביניהם עובדים סוציאליים

 גרות שהייה בקהילה,ייעודיים, מרכזים מומחים, תוכניות ייחודיות, שירותים תומכים, מס

 מסגרות חוץ ביתיות וכדומה.

 זיהוי הצרכים של המשפחה ושל מספר משפחות בקהילה והבאתם לידיעת הגורמים הרלוונטיים. 10

 במחלקה לשירותים חברתיים ובקהילה לצורך איתור או בניית מענים מתאימים.

 סודיות ואתיקה. ם בה מבוצעות בהקפדה על כלליוידוא כי כל הפעולות הנוגעות למשפחה ולבעלי התפקיד המטפלי . 11

 
 הערה: תיתכן עבודה גם בשעות לא שגרתיות מדי פעם, המחייבת את העובד/ת לזמינות לאוכ' היעד



 

 
 
 
 
 
 

 : דרישות התפקיד
 

  (   .B.A (תואר ראשון בעבודה סוציאלית  •
 אישור רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 יתרון-ניסיון בעבודה סוציאלית •

 יכולת ביטוי בכתב ובע"פ. •

 הטלת משימות נוספות בהתאם לצרכי המחלקה •

 יכולת לעבוד בצוות רב מקצועי  •

 
 :  ודרישות מיוחדות כישורים אישיים

, מחויבות גבוהה, עמידה בלחץ, יחסי אנוש מעולים, יכולת קבלת החלטות, קפדנות בביצוע, אמינות ומהימנות אישית
 יוזמה.

 
 )החלפה לתקופת חל"ד עם האפשרות להארכה( 50%-80%:היקף משרה

 למנהל המחלקה לשירותים חברתיים :כפיפות מקצועית וניהולית

 דירוג עו"ס : דרגת המשרה ודירוגה

 מיידי :תחילת עבודה
 

 דגשים:
בקשה שתוגש ללא המסמכים הנדרשים )לרבות שאלון למועמד בדבר הצהרה על קרובי משפחה  .1

עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד כמי שלא עמד בתנאי הסף והבקשה וניגוד ענייניים( להוכחת 

 לא תידון.

  לצפייה בטופס לחצו כאן –כחלק מהגשת מועמדות חובה למלא שאלון למועמד .2

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .3

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  .4

 עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

 המועמד שיתקבל למשרה ישובץ לתפקיד לשעת חירום .5

 המכרז פונה לגברים ונשים כאחד. .6

 הנחיות להגשת מועמדות:

 יים.קורות ח .1

תעודות השכלה )במידה והתואר מחו"ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד החינוך על  .2

 שקילות לתאריי השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ(.

אישורי העסקה )כולל תאריכי העסקה מלאים והיקף משרה( המעידים על הניסיון הנדרש וכל  .3

 חומר רלוונטי אחר.

 מך הצהרה על קירבה משפחתית )מצ"ב(שאלון למועמד+ מס .4

 (20/10/2026)ז תשפ" חשון ט'שלישי יום תאריך פרסום המכרז:                                                   

 12:00שעה   (03/11/2026) זתשפ" חשון' כג שלישיקורות חיים, תעודות ואישור רישום בפנקס העוסים יש להעביר עד יום 

  נא לציין את שם המשרה . jobs@kedumim.org.ilלמייל:                                       

 פניות מתאימות תיענינה.  המכרז פונה לגברים ונשים כאחד.

 עדיפות למועמדים בעלי מוגבלויות העומדים בתנאי הסף

 7922101-09 -מחלקת רווחהאיש הקשר לעניין מכרז זה הינו: 

https://kedumim.org.il/204/?preview=d5ew6s16a41w15
mailto:jobs@kedumim.org.il

