
 

 
 

 

 

 למועצה מקומית קדומים 

 ות/דרושים

 ות חינוך בגני ילדים/מ תומכי"מ
 (ז"עם אפשרות להמשך העסקה בשנת תשפ)

 
 

ייעוד:  טיפול בילדי הגן וקידומם תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בהנחיית מנהלת הגן וכן בכפוף 
החינוךלתכנית העבודה של הגן ולמדיניות הרשות המקומית ומשרד  . 

ו"התחייבות לשנת הלימודים תשפ, תקן אחרון בהחלט . 
 

  :תחומי אחריות
 .הכנת הגן לקראת יום לימודים .1

 .אחריות על תחום הזנת הילדים בגן .2

 .מתן סיוע פיזי לילדי הגן ודאגה לניקיונם ורווחתם .3

 .שמירה על ניקיון הגן וסביבתו .4

 .לילדים עם אלרגיה למזוןיצירת סביבה מוגנת ובטוחה בכלל לילדים ובפרט  .5

ל משרד "עזרה ראשונה ושימוש במזרק אפינפרין בהתאם חוזר מנכ: השתתפות מחייבת בהכשרות .6
, ת החינוך בגן תבחר לשמש כמלווה אישית לילד עם אלרגיות מסכנות חיים למזון/ככל שתומכ. החינוך

 .תחומי האחריות בעניין זה יהיו כמפורט בחוזר

 .ת ילדי הגןסיוע בשמירה על בטיחו .7

 .תמיכה בגננת במימוש תכנית העבודה של הגן .8

 .החלפת הגננת בהעדרה ובהיעדר גננת מחליפה .9
 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
 .ניקיון דאגה להיגיינה אישית ולהזנה לילדים .1

 .עבודה עם ילדים .2
 
 :דרישות התפקיד

 

 שנות לימוד 12 •

 יתרון –סיים בהצלחה קורס עזרה ראשונה  •

 .8.8.2023הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום  •

ת החינוך לסיים קורס עזרה ראשונה ובנוסף גם קורס הכשרת בטיחות לא יאוחר /חלה חובה על תומכ •
 .מסיום שנת הלימודים של אותה שנה בה החלה העבודה

 .2001-א"תשס, מיןבהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני , היעדר הרשעה בעבירת מין •
 

 כפיפות: *מקצועית וארגונית לגננת הגן

 .מנהלתית למנהלת מחלקת גני הילדים ברשות המקומית*   
 

 80%-100%: היקף משרה

 
 מיידי: תחילת עבודה



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :דגשים
לרבות שאלון למועמד בדבר הצהרה על קרובי )בקשה שתוגש ללא המסמכים הנדרשים  .1

יראו את המועמד כמי שלא עמד , להוכחת עמידה בתנאי הסף( משפחה וניגוד ענייניים

 .בתנאי הסף והבקשה לא תידון

  לצפייה בטופס לחצו כאן –כחלק מהגשת מועמדות חובה למלא שאלון למועמד .2

 .לעבודה מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה .3

מתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  .4

 .אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים, בקרב עובדי הרשות המקומית

 .המכרז פונה לגברים ונשים כאחד .5

 

 :הנחיות להגשת מועמדות

 .קורות חיים .1

ל יש לצרף אישור הועדה להערכת תארים במשרד "ובמידה והתואר מח)תעודות השכלה  .2

 (.החינוך על שקילות לתאריי השכלה גבוהה המקובלים באוניברסיטאות בארץ

המעידים על הניסיון הנדרש ( כולל תאריכי העסקה מלאים והיקף משרה)אישורי העסקה  .3

 .וכל חומר רלוונטי אחר

 (ב"מצ)מסמך הצהרה על קירבה משפחתית + שאלון למועמד .4

 

 

 (19/04/2026)ו "אייר תשפ' יום ראשון ב: מועד פרסום המכרז

 קורות חיים בצירוף מסמכים נדרשים יש להעביר עד                          

 12:00שעה ( 10/05/2026)ו "אייר  תשפ' יום ראשון כג                         

 .נא לציין את שם המשרה jobs@kedumim.org.il: למייל

 09-7778016משאבי אנוש : איש הקשר לעניין מכרז זה הינו

 

 

https://kedumim.org.il/204/?preview=d5ew6s16a41w15
mailto:jobs@kedumim.org.il

